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ESTRATEGIA CORPORATIVA

VISION DE LA ESTRATEGIA

OBJETIVO DE LA ESTRATEGIA

METAS YPLAZO DELA
ESTRATEGIA

-Instalacién hidrantes o vélvulas en |
la zona urbana (Enero a Diciembre
de 2017)

-Mantener el 30% que es el
porcentaje permitido por la CRA en
peérdidas de agua (Enero a
Diciembre 2017)

-Busqueda, deteccién y reparacién
de fugas en las redes de acueducto
de la zona urbana del Municipio
(Febrero — Diciembre 2017).
-Jomadas educativas dirigidas a
capacitar a los usuarios en el
proceso de potabilizacion del agua.
(Mayo a Diciembre 2017).
-Cumplimiento de las normas en
materia ambiental existentes, pago
de la tasa uso del agua (Febrero a
Diciembre 2017).

- Deteccion y reparacién de dafios
en las redes de conduccién de las
dos (2) Bocatomas: Chambery y
El Brillante (De Enero a Diciembre
2017).

“EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA”
Cra. 6 N.6-23, Te. 8510346
aguaran@gmail.com
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METAS YPLAZO DELA
ESTRATEGIA CORPORATIVA VISION DE LA ESTRATEGIA OBJETIVO DE LA ESTRATEGIA ESTRATEGIA

Puesta en marcha del PGIRS
(Plan de Gesti6n Integral de
Residuos Sélidos.

En el afio 2020 el Municipio de
Aranzazu dard un manejo integral
de los residuos sélidos producidos,
lo que contnbuird con el
mejorarniento de la calidad de vida
de la poblacion.

Mejorar el nivel de calidad de vida
de la poblacion local, disminuyendo
e/ agotamiento de Ilos recursos
naturales a través del
aprovechamiento y valornizacién de
los residuos, evitando la generacién
de focos de contaminacion.

- Generacion empleo jefe cabeza de
hogar del sector rural separacién de
inorgénicos en el PIRS. (De Enero a
Diciembre/17).

-Generacién empleo direcfo para
manejo del PIRS. (De Enero a
Diciembre/17).
-Venta reciclaje.
Diciembre/17).
-Campafias educativas casa a casa
con el apoyo del servicio social del
estudiantado para seguir con los
procesos de Jos microorganismos
eficientes EM y el de Separacién
en la Fuente de lo inorgénico. (De
Enero a Diciembre/17).

-Campafias Ambientales rutas
selectivas de recoleccién de
residuos sélidos orgénicos e
inorgdnicos adelantados por la
Empresa (De Enero a Diciembre de
2017).

(De Enero a

“EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA”
Cra. 6 N.6-23, Te. 8510346
aguaran@gmail.com
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ocasionado que dichos espacios se
encuentren en  proceso  de
degradacion, ya que no existe un
marco direccionador que onente las
acciones a la conservacion de las
areas naturales y las que se
desarrollan estan desarticuladas de
los objetivos de conservacién bajo
las cuales fueron creadas.

realizar la ordenacién y la
zonificacion(es) ambiental (es) de
esta area. Formular programas y
proyectos para el ranejo de areas.
Elaborar una propuesta de
reglamentacion complementaria a la
zonificacion.

Ambiental CIDEAM y el Consejo de
Politica Social. (Enero a Diciembre
2017).
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Fortalecimiento de la Desarrollar en la comunidad la | Apoyarnos en los estudiantes de los
participacién ciudadana y | ‘Aguas de Aranzazu S.A E.SP.”| capacidad de participar activamente | diversos colegios para la realizacién

comunitaria en la gestiéon de los
servicios publicos domiciliarios

cuenta con el apoyo de la
comunidad, para efectuar una
gestion efectiva y transparente, que
redunde en el bienestar de la
poblacién de Arénzazu,
particularmente en su area urbana,
que es el drea donde presta sus
servicios. La poblacién aranzacita
es consciente del papel que
desempefia en el mejoramiento de
los servicios publicos, de quienes
son el fin ultimo de la gestién
empresanal.

en la gestion de los servicios
publicos, a través de Ilos
mecanismos determinados por la
ley.

de las campafias que debe hacer
Aguas de Arénzazu S.A ESP y
aplicacion de encuestas a los
usuarios (Febrero a Diciembre
2017).

CLAUDIA PATRICIA GOMEZ MARTINEZ

Gerente
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