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VISION DE LA ESTRATEGIA OBJETIVO DE LA ESTRATEGIA METAS Y PLAZO DE LA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA CORPORATIVA

OBJETIVO CORPORATIVO I Fortalecer fa gastion financiera para garantizar la viabilidad econémica de “Aguas de Aranzazu SAE.S.P.”

Estrategia | - 1: Reajuste
gradual de tarifas

En el aflo 2018 los usuarios de la empresa
“‘Aguas de Aranzazu SA E.S.P.” estaran
pagando por concepto de consumo valores
justos y suficientes para garantizar la
viabilidad financiera de la empresa y
fortalecer su rentabilidad e inversion social.

Actualizar las tarifas de acueducto,
alcantariflado y aseo segun la estuctura
pertinente.

-incrementar las tarifas de los servicios de
acueducto, alcanlarillado y aseo, segun las
directrices de la Comision de Agua Potable y
Saneamiento Basico CRA y segun ef aumento
del IPC. {De Enero a Diciembre 2018).

Estrategia I 2.Aplicacion del
principio de solidaridad de la
ley 689

La Empresa Aguas de Aranzazu S.A ES.P,
no puede seguir asumiendo con saldos
dejados de cancelar a tiempo

No permitir el incremenio de la cartera
morosa, evitando caer en déficit,

Seguir el mecanismo de suspender el servicio
por falta de pago a partir de los dos
mesas.(De Enero a Diciembre 2018)

Estrategia | - 3: Control de
pérdidas en el servicio de
acueducto

‘Aguas de Aranzazu S.A E.S.P" debe tener
an control mas real sobre las pérdidas
comerciales en el servicio de acueducto,
mediante el funcionamiento permanente de
una fecnologia adecuada para detectar
variaciones y efectuar la oporfuna evaluacion
y control con base en la informacion.

Disediar un programa de control de pérdidas
en la captacién, de agua de la planta de
tratamiento contabilizar y dar datos exactos.

- Continuar con la Campafia casa a casa para
detectar dafios intemos y si son estratos 1y 2
ayudarles a solucionarios (Empleados de la
Empresa) (De Enero a Diclembre 2018).
-Consecucién e instalacion de un sistema de
medicion del caudal en la Bocaloma
Chambery. (De Enero a Diciembre 2018).
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ESTRATEGIA CORPORATIVA

VISION DE LA ESTRATEGIA

OBJETIVO DE LA ESTRATEGIA

METAS Y PLAZO DE LA ESTRATEGIA

Estrategia I-6 Cumplimiento
Decreto 1575/07

la zona urbana del Municipio {De Febrero a
Diciembre 2018).

-Jomadas educativas dirigidas a capacitar a
los usuarios en el proceso de potabilizacion
del agua. (De Marzo a Diciembre 2018).
-Cumplimiento de las normas en malena
ambiental existentes, pago de la tasa uso del
agua (De Febrero a Diciembre 2018).

- Deleccién y reparacion de dafios en las
redes de conduccion de les dos (2)
Bocatomas: Chambery y El Brillante (De
Enero a Diciembre 2018).

El Laboratorio donde se realizan el andlisis
de agua debe esta acreditado.

La Empresa debe proporcionar agua potable
a la Comunidad.

-Conlratar los servicios de analisis de agua en
un Laboratorio Certificado (De Enero a
Diciembre 2018)

-Suministro de insumos y productos quimicos
para el proceso de potabilizacién del agua en
la planta de tratamiento.(De Enero a
Diciembre 2018)
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aplicacion respectivo.

Estrategia ll-4 Puesta en
marcha def PGIRS (Plan de
Gestion Integral de Residuos
Solidos.

En el afio 2020 ef Municipio de Aranzazu
daré un manejo integral de los residuos
sélidos producidos, 10 que contribuira con el
mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion.

Mejorar el nivel de calidad de vida de la
pobiacion local, disminuyendo el agotamiento
de los recurses nalurales a traveés del
aprovechamiento y valonizacion de los
residuos, evitando la generacion de focos de
contaminacion.

- Generacién de empleo de una persona en el
seclor rural para la separacion de inorganicos
en ¢ PIRS. Parque Indusfrial de Residuos
Solidos. (De Enero a Diciembre 2018)
-Generacién empleo directo para manejo del
PIRS. Parque industrial de Residuos Solidos
(De Enero a Diciembre 2018).

-Venta reciclgje. (De Enero a Diciembre 2018).
-Campaias de entrega de bocashi para seguir
con el proceso de los microorganismos
eficientes EM y recoleccion casa & casa de
residuos onganicos.

-Campaiias Ambientales rutas selectivas de
recoleccion de residuos solidos orgénicos e
inorgénicos adelantados por la Empresa (De
Enero a Diciembre de 2018)

-Visitas al Kiosco Ambiental ubicado en la
Planta de Tratamienfo de Esiudiantes y
comunidad en general para mostrar lo que se
puede constuir con los residuos inorganicos.
(De Febrero a Diciembre 2018).

“EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA”
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ESTRATEGIA CORPORATIVA VISION DE LA ESTRATEGIA OBJETIVO DE LA ESTRATEGIA METAS Y PLAZO DE LA ESTRATEGIA

OBJETIVO CORPORATIVO IlI: Mejorar los servicios pubicos domiciliarios de acueduclo, alcantarillado y aseo en el Municipio de Aranzazu, y participar en acciones de
saneamiento bésico, incrementando el nivel de vida de la poblacion cubierta

Estrategia lll - 1: Formulacion
y ejecucin de proyectos

La empresa ‘Aguas de Aranzazu SA ES.P.,
asigna un porcentaje de sus ingresos para la

Invertir en el bienestar social de la
comunidad de Aranzazu, conjuntamente con

-Suministrar  tapas de profeccibn para
medidores. (De Enero a Diciembre 2018).

conjuntos con otros cofinanciacion de proyectos que mejoran los | otros organismos fendientes a elevar el nivel
organismos e instituciones sewvicios publicos y por ende la calidad de| de vida de la poblacién en el Municipio.
para mejorar los servicios vida de la poblacién aranzacifa, con un alfo
pblicos que presfa. fimpacto en la comunidad, que se revierte en
altos indicadores de rentabilidad social para
el Municipio.
Estrategia ll - 2: Promociény | La organizacion es consciente de la| Al existir ya el diagnéstico de la Reserva | -Promover de forma permanente entre la
divulgacion de acciones para | contaminacion ambiental que se genera en el | Forestal Protectora El Diemante Caracterizar, | comunidad aranzacita, conjuntamente con la
el cumplimiento de las Municipio, y parficipa activamente en | diagnosticar la Reserva Forestal Profectora | Administracién Municipal e  instituciones
normas sobre vertimientoy | conjunto con los organismos a quienes les | Ei Diamante en maleria ambiental, realizar fa | ambientalistas, fa importancia de identificar el
disposicion final de desechos | compete, para mejorar la disposicion final de | ordenacion y la zonificacion(es) ambiental | tipo de sustancias que se vierten a las fuentes
sélidos y liguidos que se los desechos liquidos y solidos que se|(es) de esta area. Formular programas y|de agua en Aranzazu. (De Febrero a
generan en Aranzazu. producen y vierten a las fuentes de agua y| proyectos para el manejo de areas. Elaborar | Diciembre 2018).
rellenos sanitarios del Municipio y laregion. |una  propuesta  de  reglamentacion | - Ef Plan de Manejo Ambiental Microcuenca
complementaria a la zonificacion. Chambery ya esté formulado, se seguiré
gestionando cofinanciacién con Corpocaldas y
el Municipio de Aranzazu, para ir buscando
dar cumplimiento a los programas y metas alli
“EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA”

Cra. 6 N.6-23, Te. 8510346
aguaran@gmail.com
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ESTRATEGIA CORPORATIVA

Art42 de la ley 9993 la utilizacion directa o
indirecta de la atmésfera, del agua y del
suelo, para introducir o amojar desechos o
desperdicios  agricolas,  mineros 0
mdustriales, aguas negras o servidas de
cualquier origen y sustancias nocivas que
sean resultados de actividades antropicas o
propiciadas por el hombre, se sujefara al
pago de ftasas relrbutivas por las
consecuencias nocivas de las actividades
expresadas.

Cancelar el valor que la Empresa adeuda a
Corpocaldas, quien ha manifestado que una
parfe de este saldo sera dewuelfo para
reinvertir en el Municipio.

- Pago a Corpocaldas Tasa Retributiva segtin
acuerdo de pago (De Enero a Diciembre
2018).

-Pago a Corpocaldas por Evaluacion y
Sequimiento de Vertimientos, (De Enero a
Diciembre 2018).

“EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA”
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