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AGUAS DE ARANZAZU S.A.ES.P

septiembre a diciembre de 2019

Informe pormenorizado del estado del Sistema de Control, Interno (Ley 1474/2012)

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, se presenta el Estado del Sistema de Control Interno de la Empresa Aguas de Aranzazu

S.AES.P

El Informe Pormenorizado se ha venido elaborando desde su implementacion en el afio 2011, con base en la estructura del Modelo Estandar de Control Interno MECI — Decreto 943
de mayo 21 de 2014. En esta ocasién se estructuré tomando como base el Modelo MIPG — Segun Decreto Nro. 1499 de septiembre de 2017, es decir siguiendo las siete (7)
dimensiones del Modelo: D1: Talento Humano, D2: Direccionamiento estratégico y Planeacion, D3: Gestion con Valores para Resultados, D4: Evaluaciéon de Resultados, D5:

Informacion y Comunicacion, D6. Gestién del Conocimiento y la Innovacion y D7. Control Interno.
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Asesor de Control Interno




